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ПРИЛОЖЕНИЕ № 8
к приказу Министерства
агропромышленного комплекса
и развития сельских территорий
Ульяновской области
от 28.03.2022 № 17
ФОРМА
ОЦЕНОЧНАЯ ВЕДОМОСТЬ 
проекта развития семейной фермы 
________________________________________________________________________
(наименование крестьянского (фермерского) хозяйства – юридического лица или фамилия, имя и отчества (последнее — в случае наличия) индивидуального предпринимателя, являющегося главой крестьянского (фермерского) хозяйства)
____________________________________________________________________
(наименование муниципального образования Ульяновской области)
	№ п/п
	Показатели оценки проекта
	Оценка (баллы)
	Указывается оценка (балл) членом конкурсной комиссии 

	1.
	Срок окупаемости:
	
	

	1)
	менее 4 лет
	8
	

	2)
	5 лет
	6
	

	3)
	6 лет
	4
	

	4)
	7 лет
	2
	

	5)
	более 7 лет
	0
	

	2.
	Объём выручки от реализации сельскохозяйст​венной продукции за предыдущий год:
	
	

	1)
	менее 500 тыс. рублей
	2
	

	2)
	500-1000 тыс. рублей
	3
	

	3)
	1001-1500 тыс. рублей
	4
	

	4)
	1501-2000 тыс. рублей
	5
	

	5)
	более 2000 тыс. рублей
	8
	

	3.
	Наличие у крестьянского (фермерского) хозяйства собственных ресурсов, используе​мых на реализацию проекта:
	
	

	1)
	за каждые 500 тыс. рублей стоимости собствен​ных ресурсов, используемых на реализацию проекта
	1, 
но не более 10
	

	2)
	отсутствие у крестьянского (фермерского) хозяй​ства собственных ресурсов для использования
их на реализацию проекта
	0
	

	4.
	Приоритетность вида экономической деятельности, предусмотренного проектом:
	
	

	1)
	разведение молочного крупного рогатого скота, производство сырого молока
	10
	

	2)
	разведение мясного и прочего крупного рогатого скота
	9
	

	3)
	выращивание овощей, картофеля
	10
	

	4)
	разведение овец и коз, кроликов и прочих пушных зверей на фермах
	8
	

	5)
	разведение сельскохозяйственной птицы
	7
	

	6)
	растениеводство
	7
	

	7)
	рыбоводство пресноводное
	7
	

	5.
	Наличие у крестьянского (фермерского) хозяйства земель сельскохозяйственного назначения для обеспечения кормовой базы, принадлежащих ему на праве собственности, аренды и (или) безвозмездного пользования сроком не менее 1 года:
	
	

	1)
	наличие у крестьянского (фермерского) хозяйства земель сельскохозяйственного назначения для обеспечения кормовой базы, принадлежащих ему на праве собственности, аренды и (или) безвозмездного пользования сроком не менее
1 года, площадью 100 и более гектаров
	10
	

	2)
	наличие у крестьянского (фермерского) хозяйства земель сельскохозяйственного назначения для обеспечения кормовой базы, принадлежащих ему на праве собственности, аренды и (или) безвозмездного пользования сроком не менее
1 года, площадью менее 100 гектаров
	5
	

	3)
	отсутствие у крестьянского (фермерского) хозяйства земель сельскохозяйственного назначения для обеспечения кормовой базы, принадлежащих ему на праве собственности, аренды и (или) безвозмездного пользования сроком не менее 1 года
	0
	

	6.
	Наличие у крестьянского (фермерского) хозяйства на праве собственности поголовья сельскохозяйственных животных (за исклю​чением свиней) и (или) птицы суммарно:
	
	

	1)
	поголовья крупного рогатого скота молочного
и (или) мясного направлений продуктивности
	10
	

	2)
	поголовья овец, коз, кроликов и (или) прочих пушных зверей на фермах
	5
	

	3)
	поголовья сельскохозяйственной птицы
	3
	

	7.
	Планирование приобретения сельскохозяйст​венных животных (за исключением свиней)
и (или) птицы:
	
	

	1)
	планирование приобретения поголовья крупного рогатого скота молочного или мясного направлений продуктивности
	10 
	

	2)
	планирование приобретения поголовья других сельскохозяйственных животных (за исключе​нием свиней) и (или) птицы
	5
	

	3)
	непланирование приобретения сельскохозяйст​венных животных и птицы
	0
	

	8.
	Проектом предусматриваются ежегодные налоговые платежи в размере:
	
	

	1)
	от 150 тыс. рублей
	3
	

	2)
	от 100 до 150 тыс. рублей
	2
	

	3)
	до 100 тыс. рублей
	1
	

	9.
	Планирование главой крестьянского (фермер​ского) хозяйства создания новых постоянных рабочих мест в срок не позднее 24 месяцев
со дня получения гранта
	1 балл 
за каждое новое постоянное рабочее место, 
но не более 
10 баллов
	

	10.
	Планируемый уровень заработной платы работников в первый и последующие годы реализации проекта по сравнению с мини​мальным размером оплаты труда (далее – МРОТ), установленным в соответствии
с законодательством Российской Федерации
на дату подачи заявки:
	
	

	1)
	более 2 МРОТ
	10
	

	2)
	от 1,5 до 2 МРОТ
	5
	

	3)
	от 1 до 1,5 МРОТ
	2
	

	4)
	менее 1 МРОТ
	0
	

	11.
	Членство крестьянского (фермерского) хозяй​ства в сельскохозяйственном потребительском кооперативе на дату подачи заявки:
	
	

	1)
	является членом сельскохозяйственного потре​бительского кооператива 
	3
	

	2)
	не является членом сельскохозяйственного
потребительского кооператива
	0
	

	12.
	Участие крестьянского (фермерского) хозяйства в торговых ярмарках:
	
	

	1)
	участвует в торговых ярмарках
	1
	

	2)
	не участвует в торговых ярмарках 
	0
	

	13.
	Признание семьи главы крестьянского (фермерского) хозяйства многодетной семьёй:
	
	

	1)
	если семья главы крестьянского (фермерского) хозяйства признана в установленном порядке многодетной семьёй
	5
	

	2)
	если семья главы крестьянского (фермерского) хозяйства не признана в установленном порядке многодетной семьёй
	0
	

	14.
	Оценка членом конкурсной комиссии эффек​тивности реализации проекта по результатам очного собеседования с главой крестьянского (фермерского) хозяйства
	до 10 баллов включительно
	

	 
	Итого
	х
	


Член конкурсной комиссии _________________         ____________________
                                                                                    (подпись)                                       (фамилия, имя, отчество)
«____»__________________ г.
____________________________

